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1. O6urze tloJloxeHltfl
1.1. Hacrorutee flo,roxeHlIe pa3pa6oraHo B coorBercrBuu c'.

- 3arouorrr <06 o6pa:oBaHr4n s Poccniicxoii @e.uepaqt4u) Ne 2T-A3 or 29.12.2012 rorc;
- KonneHquefi (O rpaBax pe6enrca>;

- Vxa:ou flpesuleura PO or 1 urouq 2012 r. Ns 761

r4Hrepecax Aerefi sa 2012-201 7 ro.qlr>;
- <Deaepa,'rbHblM 3aKoHoM or 24 ulo,rtl 1998 r. Nq

pe6eHxa e Poccuficxofi @eaepauut4);
- f1purca:ovt Muuncrepcrna o6pa3oBaHl{[ Ii HayKll Poccilficxo[
roAa ],lb 185 <06 ylnepxi:teHna flopx,rrca npl4MeHeHus K

o6yuarouttzxct Mep Afl c uu n,qL{Hap H of o 83hlcKaH ns ;

- YcraeoN{ MFOy <LlecveHucaq COLU Ne 1)).

1.2. Hacrosrqee flo:roxeHpre 3ar{peilnser ycnoBus rr ocHoBHbIe BI4AbI nooupeHl'Is

o6yuaroruuxca, BKrroqaq KJrraccHbre KorrreKT[Bbr, 3a yctrexl4 n yue6uoi, Qu:xyllrypuoi,
cnoprunuog, o6utecreeuUofr, Hayuuofr, HayqHo-TeXHI'I'Iecxoft, rnopuecxofr,

3Kcnept4Meura,rtrioft H 14 HHoBautloHnoil AerrenbHocrl4.
1.3. Mepu roourpeHuq npu3BaHbt:

o o6eclequrb B rilKo.le o,raronpnsrHyro o6c'rauosKy Ant [noAOTBOpUOfi yve6rt u pa6orrr;

oTMeqaTb ycnex4 o6yuarcruraxcr e yue6e, citopTe, TBOpqecTBe u o6rqecrsessofi AeflTeJ'IbHOCTII;

ocnoco6creoBarb nupa6orrce v o6yuarouuxcs xl43HeHsofr rto3liuua;

. co3Aarb ycr'ioBIls r,ls o6ruecraeuuoil npe3eHTarrn14 Aocrhxeuuit o6yuarcultxcq.
2, Y cnoeus rtoou]peHur o6yuarorqltxcr
2.1. O6yualouuecs MEOy <t{ecnaeucxas COLU Ne 1) (Aa,ree YnpeNAeuue) uueror rpaBo Ha

nooupeHr4e 3a AocrnltteHHe ycnexoe n yue6uoii, t|n:xyntrypuofi, cnoprl{BHofi, o6ulecreeHuofr,

uayuriofr, HayqHo-TexuuHecxofr, rnopuecrofr, rKctreptiuenraltuofi Lr uHuoealluoHuoi

AC'TCIIbHOCTI,].

2.2. fiocrwxeHue ycilexoB s xaxofi-ru6o irs nepeqficneHHblx B n. 2.1 o5:racrefi He I4cKJlroqaer

[paBa Ha noolllpeHrle B I{Hbrx yKa3aHHbtx o6,racrgx,
3. OcHoeubre BHAbr uooulpeuufr o6yvarounxcr 3a KarlecrBeHHylo yue6y u aKTI4BHyro

o6rqecreeHHyro ilo314ur{K) KaxAbrii o6y.rarouruilcx e LLIi<ole Moxer 6rns nooupeu:
- [oxBa,rIbHL,rM JrrHcroM <3a or,ru.rHble ycllexu B yqeHuu),
- loxBa..rbHoii rpalrorofi <3a oco6sre ycnexn B LI3yTIeHLIH orne:rbHbx rlpeAMeroB) ;



- грамотой (дипломом, сертификатом участника); 

- благодарственным письмом; 

- размещение фотографии обучающихся на Доске «Парад звезд»; 

- памятным призом; 

- почетным или памятным знаком; 

-  путевкой или экскурсионной поездкой. 

4. Основания поощрений обучающихся  

4.1. Основаниями для поощрения являются:   

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно- 

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, в т. ч. 

подтвержденные результатами текущей, промежуточной и (или) итоговой аттестации, 

предметных и метапредметных олимпиад; дипломами, грамотами и иными документами 

организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования, спорта, культуры;  

заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, общественных 

организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, коллегиальных 

органов управления Школы;   

представления к поощрению Советов обучающихся, классных руководителей. 

4.2.  Похвальными листами за «Отличные успехи в учении» награждаются обучающиеся, 

имеющие триместровые и годовые отметки "5" по всем учебным предметам.  

4.3. Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 

награждаются обучающиеся:   

- получившие призовое место или ставшие победителями в предметной олимпиаде 

муниципального, регионального, федерального или международного уровня и имеющие 

оценку «5» по предмету по итогам учебного года;   

- получившие призовое место или ставшие победителями в исследовательских, научных и 

научно-технических мероприятиях, а также имеющие оценку «5» по соответствующему 

предмету (предметам) по итогам учебного года;   

- получившие призовое место или ставшие победителями в конкурсах, физкультурных или 

спортивных мероприятиях и др.  

4.4. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся награждаются за:  -

победу, достижение призового места, активное участие в мероприятиях, проводимых в 

Учреждении, школьных предметных олимпиадах, конкурсах, физкультурных и 

спортивных состязаниях;   

активное участие в общественно-полезной деятельности.; 

4.6. Благодарственным письмом администрации Учреждения награждаются обучающиеся:  

- принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых 

Учреждением, в подготовке Учреждения к новому учебному году;   

- демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская 

работа, помощь классным руководителям, участие в самоуправлении Учреждения, 

подготовке и реализации актуальных социальных проектов, практики и т. п.).  

4.7. Размещением фотографии обучающихся на стенде «Парад звезд» могут быть 

награждены обучающиеся, получившие по итогам четверти наивысшее количество «5».  

4.8. Памятным призом награждаются отдельные обучающиеся за высокие результаты в 

учебной деятельности, выдающиеся результаты в освоении образовательных программ, 

активное участие в общественной деятельности и примерное поведение.  

5. Поощрение классных коллективов обучающихся Грамотой (дипломом), памятным 

призом, награждаются классные коллективы в случае:   

- организации дежурства в Учреждении на высоком уровне; 

- демонстрации лучшего результата в соревнованиях между классами; 

- победы команды класса в мероприятиях, организованных в Учреждении (КВН, 

конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках и т. д.);   



- победы или призового места команды класса на муниципальных играх и конкурсах и 

(или) состязаниях иного уровня (муниципальных, окружных, федеральных и т. п.).  

6. Порядок организации поощрения обучающихся  

6.1. Вручение медали «За особые успехи в учении»:  

6.1.1. Медаль «За особые успехи в учении» вручается выпускникам в торжественной 

обстановке одновременно с выдачей аттестата о среднем общем образовании с отличием. 

6.1.2. О выдаче медали «За особые успехи в учении» делается соответствующая запись в 

книге регистрации выданных медалей, которая ведется в Учреждении.  

6.1.3. Медаль «За особые успехи в учении» выдается лично выпускнику или другому лицу 

при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, и оформленной в 

установленном порядке доверенности, выданной указанному лицу выпускником, или по 

заявлению выпускника направляется в его адрес через операторов почтовой связи общего 

пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Доверенность 

и (или) заявление, по которым была выдана (направлена) медаль, хранятся в личном деле 

выпускника.  

6.1.4. При утрате медали «За особые успехи в учении» дубликат не выдается.  

6.2. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата обучающемуся 

и (или) его родителям (законным представителям) проводится администрацией Школы в 

присутствии классных коллективов, обучающихся в Учреждении и их родителей 

(законных представителей).  

6.3. Поощрения выносятся директором Учреждения на обсуждение педагогического 

коллектива (совета) по представлению учителя, классного руководителя, оргкомитета 

олимпиады, смотра-конкурса, а также в соответствии с положением о проводимых 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и оформляются соответствующим 

распорядительным актом директора Учреждения в случаях, указанных в п. 2.3.2.  

6.4. Содержание соответствующего распорядительного акта директора Учреждения о 

поощрении доводится до сведения обучающихся и работников Учреждения публично. 

Документ может быть опубликован на сайте Учреждения, в средствах массовой 

информации с согласия обучающихся, их родителей (законных представителей).  

7. Основания и порядок снятия поощрения  

7.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для его назначения 

были предоставлены недостоверные сведения или подложные документы.  

7.2. Решение о снятии поощрения принимается на основании подтвержденных сведений 

об отсутствии оснований для его назначения.  

7.3. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных лиц не 

позднее 3-х дней с момента принятия. 

8.Взыскания.  

8.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся. Применение методов физического или психического воздействия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

3.2. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, выставление 

неудовлетворительной отметки в классный журнал или дневник обучающегося за 

недисциплинированность на уроке. 

3.3. За нарушение правил для обучающихся Устава школы ученик привлекается к 

дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих 

принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный обучающийся; 

- ответственность носит персональный характер (коллективная ответственность класса, 

группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается);  

- форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам, при которых он был совершен, предшествовавшему поведению, 

индивидуальным и половозрастным особенностям обучающегося;  



- взыскания излагаются в письменной форме (устные формы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 

- за одно нарушение налагается только одно взыскание;  

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

положением, запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена 

возможность объяснить, оправдать свои действия в форме, соответствующей его возрасту 

(предоставлено право на защиту). 

8.4. К обучающимся применяются следующие меры Взысканий: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из школы. 

8.5. Правом наложения взысканий обладают: 

-директор школы за нарушение правил поведения, обучающихся вправе применять любое 

соразмерное проступку взыскание, кроме отчисления из школы, в отношении любого 

обучающегося. Наложение взыскания оформляется приказом по школе; 

-заместитель директора по учебной или воспитательной работе за проступок, 

нарушающий нормальное течение образовательного процесса, вправе применять любое 

соразмерное проступку взыскание, кроме отчисления из школы; 

-классный руководитель за проступок, нарушающий нормальное течение 

образовательного процесса, во вверенном ему классе, вправе применять в отношении 

обучающихся этого класса любое соразмерное проступку взыскание, кроме 

перечисленных в подпунктах «в», «д» пункта 3 настоящего положения. Наложение 

взыскания оформляется записями в дневнике обучающегося;  

-учитель за проступок, нарушающий нормальное течение урока (учебного занятия), 

вправе объявить замечание обучающимся класса, сделав об этом запись в дневнике 

обучающегося.  

8.6.Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, и не позднее 

двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и каникул.  

8.7.По решению Педагогического совета школы за совершение противоправных действий, 

грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им правил 

поведения отчисляются из школы обучающиеся, достигшие 15-летнего возраста. Решение 

об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет 

и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решения Педагогического 

совета школы об отчислении принимаются в присутствии родителей (законных 

представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета школы без 

уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не 

лишает совет возможности рассмотреть вопрос об отчислении.        

8.8.Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в школе оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное 

функционирование образовательного учреждения.  

8.9 Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

-причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы; 

-причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающегося, сотрудников, 

посетителей школы; 

-дезорганизация работы школы как образовательного учреждения. 



8.10.Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается Педагогическим советом школы с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

8.11.Решение педагогического совета школы об отчислении обучающегося оформляется 

приказом директора школы. Директор школы незамедлительно информирует об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования.   

8.12.Обучающийся, родители (законные представители) обучающегося вправе обжаловать 

в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

8.13.Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его наложения. Если в течение 

этого срока обучающийся не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергшимся взысканию. Директор школы вправе снять взыскание до 

истечения трех месяцев по собственной инициативе, по просьбе родителей (законных 

представителей), по просьбе обучающихся, по ходатайству Педагогического совета 

школы или лица, наложившего взыскание. Действие настоящего пункта не 

распространяется на взыскание в виде отчисления из школы.      

 8.14.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования; с ограниченными 

возможностями здоровья, с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости (Часть 5 статьи 43 ФЗ от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, №53, ст.75 98).  

    Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул. 


